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SOMMAIRE

Le Centre de transfert d’entreprise 
du Québec est soutenu par :



MISSION VISION VALEURS
Assurer la pérennité 

des entreprises 
québécoises 

Être le chef de file du 
repreneuriat

  ՑՑ ProfessionnalismeProfessionnalisme
  ՑՑ NeutralitéNeutralité
  ՑՑ LeadershipLeadership
  ՑՑ Collaboration Collaboration 
  ՑՑ Avant-gardismeAvant-gardisme

49
experts

INSCRIPTIONS À L’INDEX

1 124
nouvelles inscriptions

357
cédants

718
repreneurs

FAITS SAILLANTS

Entrepreneurs 
accompagnés 
annuellement

1 509

Moyenne mensuelle 
des inscriptions à 

l’INDEX

96

Rencontres d’occasion 
d’affaires réalisées 

annuellement   

336

NOTRE OFFRE DE SERVICE EN CHIFFRES

1 509
entrepreneurs 

guidés

447
nouvelles 

entreprises 
accompagnées

336
nouvelles 

rencontres 
d’occasion de 

transfert

209
nouveaux 
transferts    

initiés

149
nouveaux 
transferts      

réussis

BLOGUE DU CTEQ

Articles de blogue et 
capsules vidéos

54

Nombre de visionnements 
uniques

28 368
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Nombre d’abonnés à nos réseaux sociaux et à notre infolettre

 3 223 14 6531364 9411 273

NOTORIÉTÉ

INDEX

70 323
pages vues

CTEQ

157 150
pages vues

BLOGUE

28 368
pages vues

Performance de nos sites Web

ÉVÉNEMENTS

2020-2021

9

Nombre d’événements
 organisés

2021-2022

23
Sommet international du 

repreneuriat

96 %177
Satisfaction 
événements

92 %
2021-2022

2 001

Nombre de participants

2020-2021

2 844

FORMATIONS

2020-2021

12

Nombre de formations
réalisées par le CTEQ

2021-2022

15

16

Experts certifiés en 
transfert d’entreprise

(avec l’Institut de Leadership)

Satisfaction 
formations

85 %
2020-2021

2 721

Nombre d’entrepreneurs
formés par le CTEQ

2021-2022

2 257

1 310 154
personnes rejointes

Impact total
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TOURISME CULTURE REPRISE 
COLLECTIVE

Assurer un avenir 
prospère au patrimoine 
touristique québécois

Offrir un soutien 
plus spécialisé aux 
entrepreneurs de 

l’industrie culturelle

Favoriser la reprise 
collective des 

entreprises dans le 
contexte du manque de 

relève

MANDATS SPÉCIFIQUES D’ACCOMPAGNEMENT

LE CTEQ DEPUIS SES DÉBUTS EN 2015

Transferts initiés   

1 730

Transferts complétés 
avec succès à ce jour  

874

Entreprises 
accompagnées   

4 119

Entrepreneurs 
accompagnés   

12 810

Volume de chiffre 
d’affaires cumulé   

5,2 G $

Nombre d’abonnés à 
l’INDEX depuis 2015   

10 753

PARTENAIRES FINANCIERS



ÉQUIPE-CONSEIL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
RENÉE DEMERS, présidente
RICHARD GAUTHIER, président ex-officio
FRANÇOIS FAUCHER, trésorier et président du comité 
d’audit
AUDE LAFRANCE-GIRARD, présidente du comité 
gouvernance et ressources humaines
JEAN-LUC BELLEMARE, administrateur et membre du 
comité gouvernance et ressources humaines
PÉNÉLOPE FOURNIER, administratrice et secrétaire

MICHEL FERLAND, administrateur et membre du comité 
d’audit
CLAUDINE ROY, administratrice
NORMAND GUINDON, administrateur
GUY DOUCET, administrateur
MARCEL THUOT, administrateur
MARC PÉRIGNY, administrateur invité
ISABELLE MERCURE, administratrice invitée
MICHELLE NOLLET, observatrice
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DIRECTION, ADMINISTRATION, COMMUNICATION ET SERVICE-CLIENT

Mario Boutin

Abitibi-Témiscamingue

Christine Lavoie

Bas-Saint-Laurent

Mylène Bernard

Capitales-Nationale

Michel Raymond

Centre-du-Québec

Stéphane d’Amours

Côte-Nord / Nord-du-

Québec

Francis Beaulieu

Chaudière-Appalaches

Carol-Guillaume Gagné

Estrie

Lucie Lecours

Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine

Louis-David Malo

Lanaudière

Christian Bourcy

Laurentides

Mathieu Labrecque

Mauricie

Karine Hurtubise

Montérégie

Denis Ellefsen

Montréal

Charles-André Morel

Montréal

Yves Cameron

Montréal

Christian De Stoop

Montréal

Jean-Michel Saumure

Outaouais

Nathalie Boudreault

Tourisme

Grégory Brasseur

Reprise collective

Maxence Joseph Fontugne

Saguenay–Lac-Saint-Jean

Alexandre Ollive

Directeur Général

Serge Bastien

Chef d’équipe des 

conseillers

Mélanie Desrosiers

Chef d’équipe, 

communication 

marketing (intérim)

Sabine Clavel

Coordonnatrice à 

l’administration et aux 

affaires corporatives

Frédérick Beaumier

Coordonnateur, 

service communication 

marketing

Jean Lecompte

Conseiller, marketing 

numérique

Fannhy Auriol

Coordonnatrice au 

développement de la 

formation

Nolwenn Le Squer

Chargée de 

communication, 

événements et 

contenus numériques

Xavier Ramos

Conseiller, parcours 

client et vente

Isabelle D’Hondt

Chargée, relation client

Audrey Sebille

Chargée, 

développement de la 

clientèle touristique


